




























































£spirilu de 'PrDiecia 

con otros que han tenido larga experiencia en la 
obra de Dios, llegaran a cegarse por la confianza 
propia y a incapacitarse para discemir entre lo falso 
y lo verdadero. Noes seguro elegir a los tales como 
dirigentes de la iglesia; porque seguiran su propio 
juicio y plan, sin importarles el juicio de sus her­
manos. Es facil para el enemigo trabajar por medio 
de aquellos que, necesitando consejo ellos mismos a 
cada paso, asumen el cuidado de las almas por su 
propia fuerza, sin haber aprendido la humildad de 
Cristo.-Ibid. , p. 226. 

2. PROBLEMAS CREADOS POR OBSTINACION. La igle­
sia habia sido debidamente organizada, y se habian 
nombrado dirigentes para que actuaran como 
ministros y diaconos. Pero habia algunos volunta­
riosos e impetuosos que rehusaban someterse a 
aquellos que ocupaban puestos de autoridad en la 
iglesia. Los tales aseveraban tener no solamente 
derecho a juzgar por su cuenta, sino tambien a pre­
sen tar insistentemente sus conceptos ala iglesia. En 
vista de esto, Pablo llam6 la atenci6n de los tesa­
lonicenses al respeto y la deferencia debidos a aque­
llos que habian sido escogidos para ocupar puestos 
de autoridad en la iglesia.-Jbid., p. 212. 

3. ADHESION INDEBIDA A PASTORES FAVORITOS. El 
que envia a los obreros evangelicos como emba­
Jadores suyos es deshonrado cuando se manifiesta 
entre los oidores una fuerte adhesion hacia algunos 
pastores favoritos, al punto de haber mala voluntad 
para aceptar las labores de otros maestros. El Senor 
en via ayuda a sus hijos, no siempre de acuerdo con 
el agrado de ellos, sino segun la necesitan; porque 
los hombres tienen una vision limitada y no pueden 
discemir lo que es para su mas alto bien. Es muy 
raro que un ministro posea todas las cualidades 
n ecesarias para perfeccionar una iglesia segun todos 
los requerimientos del cristianismo; por lo tanto, 
Dios a menudo le envia otros pastores, cada uno de 
los cuales posee algunas cualidades de que caredan 
los otros. 

La iglesia ha de aceptar con agradecimiento a 
estos siervos de Cristo, tal como aceptaria al 
Maestro mismo.- lbid., p. 224-225. 

4. HAY QUE DETENER EL FANATISMO. Vi la necesi­
dad especial que tienen los mensajeros de velar y 
detener todo fanatismo dondequiera que se levan­
te ... He visto el peligro que existe de que los men­
sajeros se desvien de los puntos importantes de la 
verdad presente para espaciarse en temas que no 
tienden a unir el rebano ni santificar el alma. En 

esto, Satanas aprovechara toda ventaja posible para 
perjudicar la causa.- Primeros escritos, p. 63. 

5. SE NECESITA TRABAJAR CON EL ESPIRITU DE 

CRISTo. Los subpastores deben realizar una obra que 
requiere mucho tacto, siendo que han sido llamados 
a combatir en la iglesia la desuni6n, el rencor, la 
envidia y los celos, y necesitan trabajar con el espiritu 
de Cristo para poner las cosas en orden. Deben darse 
fieles amonestaciones, el pecado debe ser reprendido, 
lo torcido enderezado, no solamente por la obra del 
ministro desde el pulpito, sino tambien por medio de 
la obra personal. El coraz6n descarriado podra 
desaprobar el mensaje juzgando incorrectamente y 
criticando al siervo de Dios. Recuerde este entonces 
que "la sabiduria que es de lo alto, primeramente es 
pura, despues pacifica, modesta, benigna, llena de 
misericordia y de buenos frutos, no juzgadora, no 
fingida" .-Los hechos de los ap6stoles, p 420. 

6. COMO TRATAR CON LA DISENSION. Cuando se 
suscitaban disensiones en alguna iglesia local, como 
ocurri6 despues en Antioquia y otras partes, y los 
fieles no lograban avenirse, nose consentia en que la 
cuesti6n dividiese a la iglesia, sino que se la sometia 
a un concilio general de todos los fieles, constituido 
por los delegados de las diversas iglesias locales con 
los· ap6stoles y ancianos en funciones de gran 
responsabilidad. Asi, por la concertada acci6n de 
todos se desbarataban los esfuerzos que Satanas 
hada para atacar a las iglesias aisladas, y quedaban 
deshechos los planes de quebranto y destrucci6n 
que forjaba el enemigo.-Jbid., p. 79. 

7. HAY QUE JUZGAR JUSTAMENTE Y CON IMPAR­

CIALIDAD. Mas tarde, al escoger setenta ancianos para 
que compartieran con el las responsabilidades de la 
direcci6n, Moises tuvo cuidado de escoger como ayu­
dantes suyos hombres de dignidad, de sano juicio y 
de experiencia. En su encargo a estos ancianos en 
ocasi6n de su ordenaci6n, expuso algunas de las cua­
lidades que capacitan a un hombre para ser un sabio 
director de la iglesia. "Oid entre vuestros hermanos 
- dijo Moises- , y juzgad justamente entre el hombre 
y su hermano, y el que le es extranjero. No tengais 
respeto de personas en el juicio: asi al pequeno como 
al grande oireis: no tendreis temor de ninguno, 
porque el juicio es de Dios".- Ibid., p. 77. 

Elena G. de White fue una de las fundadoras de Ia Iglesia Advent isla del 
Septima Dia. Como prolifica escritora, escribi6 nuis de 100.000 ptiginas hasta el 
tiempo en quefal/eci6 en 1915. Su obra continua como una voz profetica dentro 
de Ia Iglesia Adventista. Este artiwlo es una compilaci6n acerca de to que ella 
escribi6 sabre administraci6n de Ia iglesin. 
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jlndiscutiblemente Ia revista que promueve 
el bien comUn y Ia felicidad! 

La revista 
L.:::::::~~~w.l:ml misionera 
que difunde valores cristianos que 
fomentan la integridad familiar, 
a traves de artfculos positivos con 
enfoques correctos que conducen 
al bienestar, la dicha y la felicidad. 

• Actualiza a sus 
L....:~~~"''~.~lA~· lectores con la 
informacion de probada utilidad; 
promotor incansable de un nuevo 
estilo de vida que conducen al 
hombre a una salud plena de 
vitalidad rebosante. 

• Expone en . ' . 
~~~~~sus pagmas 

el anaJ.isis claro y directo, ala luz 
de las Sagradas Escrituras, de las 
verdades eternas que ayudan 
allector alcanzar la mayor 
conquista de la vida. 

jLa revista que usted debe leery compartir! 
Fuente de informacion clara y amena con temas que interesan al hombre ... 
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